
                                                                                     

 

石开 IC 卡考勤管理系统使用说明 

当今社会正处于信息时代，信息技术已渗透到社会生活的各个领域，管理是

效益产生的基础，而考勤管理则又是做好企业管理的第一步。人工登记已很原始，

打卡将被淘汰，现在是接触式 IC 卡大行其道，感应式 IC 卡方兴未艾的时代。我

们石开 IC 卡考勤管理系统(包括接触式、感应式)一个成功运用了 IC 卡和计算机

等现代技术的考勤系统。我们将 IC 卡的特点与计算机的优势完全结合，解决了

多班种、多班次考勤问题，并且提供了灵活多样的通知功能，石开 IC 卡考勤管

理系统能够使您的企业考勤真正走上计算机管理。 

考勤作为企业的行政人事管理的考核手段之一，虽经过不断的发展和改进，

但最终目标都是获取考勤结果和统计数据作为量化考核的依据。正因为员工考勤

与薪资有着直接的因果关系，所以公正、严格的员工考勤是加强劳动纪律、提高

工作效率的一项重要工作。在此本文主要分析 IC 卡作为考勤手段的一种实现，

并给出系统选型过程的一些参看意见，以供广大的制造业相关人员参考。 

襄樊石开网络公司在十多年的 IC 卡 HR 管理软件行业发展至今，所开发的

软件覆盖了 HR 管理的众多面面，包括：IC 卡考勤、工资（薪资）系统、门禁

系统、消费系统、人力资源信息管理系统、培训管理系统、巡更系统、宿舍管理

系统等模块以及支持博特系列软件的用户动态报表设计器,自定义报表，自由设

计。从这十多年的发展和市场应用来看，博特考勤薪资人力资源管理系统成功地

为企业创造了良好效益，体现了社会应用价值。 

1 目前常用的几种考勤管理方式 



                                                                                     

 

目前常用的考勤管理方式有手工处理方式和电脑统计考勤。 

1.1 手工处理方式 

该方式是在员工数量少的情况下使用效果较好，方便且灵活等优点，但在员

工数量较多时存在着签到繁琐、统计复杂、费时，并存在人情因素干扰，不符合

办公自动化要求。 

1.2 电脑统计考勤 

随着最近 10 年的发展，电脑统计技术为考勤管理的发展奠定了基础。员工

的原始进出资料经电脑（IC 卡、指纹或其他方式）的收集，通过以一定的算法

为基础的软件处理后，能提供准确的考勤结果和汇总资料。该方式存在着方便快

捷高效准确，而且基本上可以排除人情因素。 

2 手工处理的特点  

2.1 效率低下 

考勤卡方式需专职员工进行统计和管理，1000 人每月考勤结果的统计需好

几天才能完成，而且统计结果准确率难以保证（存在正常无意误差和人情有意误

差）。若员工出勤情况同工资挂钩的话，又需花费财务人员的大量人力和工时。

整个过程繁琐、效率低。 

2.2 运行成本高 

如果是机械钟，存在打卡头容易损坏，需定期更换色带，经常出现打不到卡、

打卡模糊等现象。同时考勤卡的费用也是不可忽略的，比如 1000 人的工厂，按

每张考勤卡 0.15 元计算，一个员工每月一张，每年需支出卡费用 1,800 元，支



                                                                                     

 

出打卡钟色带费用 600.00 元；此外，还有打卡头的更换费、维修费、众多统计

人员的工资等；此费用随人数的增多呈逐年上升趋势。 

2.3 发展潜力有限 

随着企业的发展壮大，企业员工数量也会越来越多，后期的考勤统计工作会

更加繁琐，工资计算也相应成为一项庞大的工作，为此支出的费用必呈几何级增

长。 

2.4 企业的形象差 

机械钟的打卡速度比较慢，员工排对打卡，不但有伤风雅，也会让员工产生

抵触情绪，同时考勤卡架的放置等都直接影响企业的完美形象。 

3 电脑统计考勤的优点 

由于 IC 卡考勤的普遍性和简单性，在此我们主要论述 IC 卡考勤的主要优点： 

3.1 工作效率高 

IC 卡考勤机打卡速度快，打卡时间间隔不到一秒，不会出现排队打卡现象；

能直接生成考勤报表，可打印或导出 Excel，查看考勤记录一目了然；IC 卡考勤

直接与工资挂钩，可以通过设定公式，直接计算出员工工资，省去人手计算的繁

琐，提高工作效率！ 

3.2 运行成本低下 

目前的芯片技术和考勤机的技术都比较成熟，系统集成度高，损坏率低。而

且 IC 卡可以重复使用，这样，一整套的 IC 卡考勤系统的维护费用就变得非常低

了，可以实现一次性投资，长时间使用。 



                                                                                     

 

3.3 可持续发展 

随着企业的不断发展、壮大，企业员工的数量也会越来越多，在 IC 卡考勤

系统上的体现只是人数的增加，从系统的优越性和性价比来看就体现的越明显。 

3.4 改善企业形象 

IC 卡可制作成工作卡佩戴，形象美观大方，解决了排队和大量的考勤卡的

摆放的问题，提高了企业形象。 

4  IC 卡考勤硬件组成 

4.1 服务器及计算机 

考勤系统不会独占计算机资源,只是在处理考勤数据时使用,其它时间可让计

算机处理其它的工作。 

4.2 考勤机 

目前市场上的考勤机的品种繁多，鱼龙混杂，价格相差比较大，在选择的时

候特别难于把握。我们认为不要选择过于便宜简单的机器，因为考勤数据的准确

与否关系到员工的切身利益。在此我们推荐从以下几种性能上去选择： 

a) 稳定可靠：连续运行不出现死机，不掉数据 

b) 掉电保护：停电后具备自身后备电池工作能力，不会因为停电出现打卡

数据丢失的情况。 

c) 时钟准确：不会出现时钟明显的慢或快 



                                                                                     

 

d) 存储量足够：具备一定的存储量，包括卡片的存储和打卡原始数据的存

储，具体的数量大小可根据企业天总打卡数量来评估。 

4.3 通讯器 

作为工业标准，目前一般采用 485 网络，适配器主要是完成微机的标准

RS232 接口到 RS485 的转换，通讯距离大抗干扰能力好。当然也会根据实际的

情况选择利用企业的局域网作为传输介质。在短距离的情况下可以直接采用 232

进行传输。 

4.4 感应卡 

最近 2 年的卡片价格的大幅度的下调对降低项目的成本起到了很大的帮助

作用。比较普遍的射频卡中有，感应只读卡和可写卡的，在只读卡中，推荐使用

EM 卡，性价比特别高。 

5 系统软件介绍 

以上介绍的硬件仅仅是考勤系统的支撑部分，考勤软件好坏才是评估考勤系

统的核心部分。系统能否稳定可靠运行主要看软件的设计功能和计算处理能力决

定。 

5.1 功能完善 

软件设计是否满足符合作为企业考勤管理的要求，是否能够完成基本的考勤

管理流程作业等几方面考虑，同时还必须评估系统设计的灵活度和适应性是否比

较高，能否满足企业未来发展的需要。 



                                                                                     

 

一般要求具备以下基本功能：班次代码可否自定义设置，具有提前加班、直

落加班，设定默认打卡点；考勤项目的灵活自定义等；可以实现个人排班、部门

或小组排班、轮循排班、月历排班等；请假管理、班次修改调整、打卡补办；各

种考勤统计报表包括：考勤结果查询表、考勤异常表、考勤汇总表、排班一览表

等！总之必须为管理者提供准确和详尽的信息是系统的设计最终目标。 

5.2 操作简便 

能提供简单的人机操作界面，易学易用。在操作界面上提供尽量详细的考勤

管理信息，方便操作。比如：考勤结果与考勤的打卡原始资料、请假资料、排班

资料相互关系，所以能在班次修改界面提供丰富的原始资料给操作员，使其不必

在几个窗口界面中进行多次的切换，有效提高工作效率和积极性。 

由于企业管理的人数比较多的时候，对所要操作的资料的选择就必须是简单

方便，所以准确地定位和查询设计是极其需要的，除了手工容易输入查询条件外，

还需要支持从 EXCEL 导入数据作为查询条件。 

以上这些都是体现软件的良好操作性的部分例子，具体的细节可以说要看软

件的各个界面而定。 

5.3 数据安全 

数据的安全性包括操作员权限的管理和数据库的安全性两方面。由于考勤数

据库一般和薪资系统结合在一起，所以数据的安全性必须考虑数据泄密和错误恢

复的问题。 



                                                                                     

 

操作员的权限的安全性指除了操作界面的权限控制外（只读、可写、不可读），

必须具备个多个操作员的可操作数据交叉控制，防止数据被恶意或非恶意的删除

或修改。一般多个考勤操作员必须可以控制到各自独立操作不同部门的权限，免

除交叉出错。 

5.4 数据准确可靠 

数据准确可靠是系统的最基本的要求，否则一切都是空洞的。基于一定算法，

并且算法是可描述的和可公开的。在选型的过程中要求供应商讲解算法的过程是

系统成功的保证。 

5.5 运行效率 

在小型企业也许不会体现出软件运行效率的重要性，但在一些中大型企业，

软件运行效率将大大体现出系统的价值。 

5.6 与其他管理软件的接合 

作为考勤系统的配套软件，人事信息管理（即使不买人力资源管理）是基础

模块，此还包括各种 HR 的管理软件。为了考虑系统的扩展方面，必须了解是否

支持一个数据库的解决方案，即在一个数据库的基础上解决考勤管理、薪资管理、

人力资源管理、消费管理、门禁管理等等其他的企业一卡通管理系统。在此就论

述与考勤关系密切的两个模块。 

5.6.1 人力资源管理 



                                                                                     

 

员工属性是否详尽，是否覆盖了人力资源管理的需要；人事权限是否处理妥

当？该功能必须包含员工在部门间的调动功能。各种人事报表及人数的结构分析

和查询。 

5.6.2 薪资管理 

工资模块与考勤模块直接挂钩，能否实现计时工资、计件工资的计算。工资

项目灵活自定义，能自由设置计算公式，提供多种员工属性作为计算参数，支持

工资级别等的定义可使企业的工资计算变得更为简单。由于薪资数据是要求绝对

保密的，所以必须重点查看薪资的保密功能设置是否符合企业的管理需要。 

6 结束语 

企业考勤薪资管理系统实施的成功与否与供应商有比较的关系，如果软件设

计不好，那么就存在先天不足的问题，再好的供应商也是回天乏术。同样再好的

软件到了不好的供应商的手里也是会弄成烂泥一堆！ 

所以在选型的过程中一定要选择软件开发为主的企业作为合作伙伴，并且对

其软件要有比较认真的考核，包括提出需要详细的实操问题，并要其回答软件上

如何实现等。 


